
    

 

 
 

 
 

Ingenieur / Qualitätsingenieur Elektrotechnik R&D (m/w/d)   
Standort: Warstein 
 

 
 
 
Aufgabenbeschreibung  
 
▪ Sicherstellen der Zuverlässigkeit und Normkonformität unserer Produkte durch Definition und 

Umsetzung von Qualif izierungsmaßnahmen 
▪ Organisieren und Begleiten von Maßnahmen z.B. bezüglich CE-Deklaration, Normkonformität, 

Safety Assessment, FMEA, firmeninterne Qualitätsmaßnahmen, usw.      
▪ Durchführen von qualitätserhaltenden Entwicklungstätigkeiten wie z.B. die Qualif izierung von 

elektrotechnischen Komponenten 
▪ Begleiten von Entwicklungsprojekten als Mitglied eines interdisziplinären Teams 
▪ Optimieren von Systemen auf Basis systematischer Schwachstellenanalysen 
 

 
 
Ihr Profil 
 
▪ Abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Elektrotechnik oder vergleichbare Ausbildung 
▪ Praktische Erfahrung im R&D Bereich sind von Vorteil 
▪ Zuverlässige, selbstständige und problemlösungsorientierte Arbeitsweise 
▪ Bereitschaft, sich fachübergreifend einzuarbeiten und weiterzubilden  
▪ Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 
 

Wir bieten 
 
▪ Zukunftssicherer Arbeitsplatz in einem innovativen, globalen Unternehmen, welches Tradition 

und Moderne miteinander verbindet 
▪ Langfristige Zukunftsaussichten in einem modernen Entwicklungsteam  
▪ Professionelle Entwicklungstätigkeiten in einem agilen Umfeld 
▪ Wir beschäftigen uns mit den Zukunftstechnologien von Morgen, mit Ihrer Arbeit können Sie 

diese wegweisend mitgestalten 
▪ Spannende Aufgaben im Bereich der Energieversorgung (von klassischen Bereichen bis hin 

zur Energiewende) 
▪ Herausragend gutes Betriebsklima und angemessener Freiraum für Ihre Ideen; es ist aus-

drücklich erwünscht, dass Sie sich aktiv einbringen 
▪ Eine positive Willkommenskultur und hervorragende Einarbeitung durch unsere erfahrenen 

Kollegen 
▪ Große Kantine mit großer Auswahl auf dem Betriebsgelände  
▪ Attraktive Vergütung sowie umfangreiche Sozialleistungen 
▪ Flexible Home-Office-Regelungen und 30 Tage Erholungsurlaub  
▪ Umfassende Möglichkeiten der betrieblichen Altersvorsorge (inklusive arbeitgeberfinanzierter 

Altersvorsorge) 
▪ Individuelle Weiterbildungs- und persönliche Entwicklungsmöglichkeiten 

 


